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第一部分   部门概况



一、部门主要职责
（一）承担全区避孕节育、优生优育、生殖健康、防病治病、心理咨询、行业体检六位一体服务功能。
（二）负责对本辖区的育龄群众开展计划生育和各种生殖保健知识的宣传教育，对已婚育龄妇女开展孕情检查、随访服务工作，承担计划生育、生殖保健的咨询、指导和技术服务。
（三）负责全区已婚育龄妇女孕前优生健康检查，建立已婚待孕育龄妇女档案。
（四）负责向育龄妇女提供安全、有效“四术”及生殖健康服务。
（五）负责全区育龄群众的“三查三落”服务工作，避免意外妊娠，减少人工流产。
（六）负责全区流动人口的孕情监测工作。
（七）负责全区避孕药具的调拨、直供、随访工作及药具质量管理工作。
（八）负责全区药管员的培训和宣传工作。
（九）负责全区餐饮和公共场所从业人员健康体检及建立健康档案工作。
（十）承办党工委、管委会、社会发展局交办的其它工作。
（十一）在长春经济技术开发区社会发展局授权和指导下，开展妇幼保健工作：
1、根据上级布置的妇幼卫生工作任务，及时制定妇幼保健工作计划和监督管理工作制度，并组织实施，定期召开辖区内的妇幼保健工作会议。
2、负责妇幼卫生信息的收集和管理，督促医院和社区卫生服务中心按时完成妇幼卫生资料的整理、核实、汇总和分析，确保资料录入及时、准确。按时填报统计工作报表，做好辖区妇幼信息查漏工作。
3、分析孕产妇、围产儿死亡原因的变化趋势，制定干预措施。
4、定期督促、检查辖区内各医疗单位及社区服务中心（站）的妇幼工作。
5、准确掌握辖区内0～6岁儿童及妇女基数，5岁以下儿童死亡率及死因变化趋势，进行孕产妇死亡个案调查，对育龄妇女、孕产妇、围产儿、5岁以下儿童死亡漏报进行调查。
6、对辖区内0～6岁儿童进行系统管理，开展相应的儿童保健业务及体弱儿童个案管理的医学监护治疗工作。
7、负责对辖区内托幼机构卫生保健工作进行检查、督促、指导。
8、负责托幼园(所)儿童入园健康体检以及教职员工的上岗健康体检、年检和发证工作。
9、负责办理出生医学证明及助产医疗机构办理出生
医学证明的督导检查。……
二、机构设置及部门决算单位构成
一：根据上述职责，经开区妇幼保健计划生育服务中心为全额拔款事业单位，2019年独立核算机构数1个，独立编制机构数1个，较上年无变化。
二：根据三定方案，长春经济技术开发区妇幼保健计划生育服务中心2022年实有人员6人，其中：在职人员6人，离退休人员 6人,较上年无变化。
























第二部分 2023 年度部门决算表



一、收入支出决算总表
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二、收入决算表
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3、 支出决算表
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四、财政拨款收入支出决算总表
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五、一般公共预算财政拨款支出决算表
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六、一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表
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七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表
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八、国有资本经营预算财政拨款支出决算表
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一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表

[image: 0c9f57cb793faa968f55051321a3dfc]

























十、部门预算项目支出绩效自评表[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
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第三部分 2023年度部门决算情况说明



一、收入支出决算总体情况说明
长春经济技术开发区妇幼保健计划生育服务中心2023年收入总计379.12万元。与 2022 年度相比， 收支总计各增加184.06万元，主要原因：主要原因：由于优生优育筛查人员增加，导致使用体检医疗经费增加。


二、收入决算情况说明
本年收入合计 379.12 万元，其中：财政拨款收入 379.12万元，占 100%；
三、支出决算情况说明
本年支出合计 379.12万元，其中：基本支出232.60万元，占59.49 %；项目支出 146.52万元，占40.51 %


四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
2023年度财政拨款收379.12万元，与2022年相比，财政拨款收增加184.06万元，主要原因：主要原因：由于优生优育筛查人员增加，导致使用体检医疗经费增加。


五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
（ 一 ）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况
2023 年度一般公共预算财政拨款支出  379.12万元，占本年支
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出合计的  100%。与 2022 年度相比，一般公共预算财政拨款支 出增加184.06万元，增长30  %。主要原因： 由于优生优育筛查人员增加，导致使用体检医疗经费增加。

（二） 一般公共预算财政拨款支出决算结构情况
2023 年度一般公共预算财政拨款支出 379.12 万元，主要用于以下方面：一般公共卫生支出47.22万元，占 10.1%；社会保障和就业 支出54.7万元， 占13.2 %；计划生育事务支出253.38万元，占 76.7%。
（三） 一般公共预算财政拨款支出决算具体情况
2023 年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为 379.12 万元，支出决算为 379.12 万元，完成年初预算的 100 %。其中：
1.社会保障和就业支出（类）事业单位离退休）（项）支出决算为54.7万元，机关事业单位基本养老保险缴费支出(项)支出决算54.7万元。
2.医疗卫生与计划生育支出(类)公共卫生(款)支出决算47.22万元。重大公共卫生专项(项)支出决算为47.22万元；计划生育事务(款)其他计划生育事务支出(项)支出决算为253.38万元；行政事业单位医疗(款)事业单位医疗(项)支出决算7.21万元，公务员医疗补助(项)2.86万元；
3.住房保障支出(类)住房改革支出(款)住房公积金(项)支出决算为16.63万元。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明
2023年度一般公共预算财政拨款基本支出379.12万元，其 中：
人员经费132.61万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、 其他工资福利支出、退休费、生 活补助、医疗费补助、代缴社会保险费和其他对个人和家庭的补助。
公用经费10.19万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、 手续费、邮电费、维修（护）费、培训费、公务接待费、专用材料费、被装购置费、劳务费、委托业务费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服 务支出、办公设备购置、专用设备购置。
18



七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明
2023年度政府性基金预算财政拨款年初结转和结余  0万元
八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明
2023年度国有资本经营预算年初结转和结余0万元；



九、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明
2023年“三公”经费财政拨款支出预算为0万元，故此表为空表。


[bookmark: _GoBack]十、关于 2023 年度绩效评价情况说明
（ 一）长春经济技术开发区妇幼保健计划生育服务中心2023年度组织对2023年度部门预算基本公共卫生服务项目等一个一级项目进行了绩效自评。
（二）长春经济技术开发区妇幼保健计划生育服务中心2023年度绩效评价结果应用情况如下：根据省市区财政部门文件要求，基本建立了“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”的全过程绩效管理机制，逐步提高我单位部门预算绩效管理能力，提高财政资金使用效益。
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第四部分   名词解释



一、财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政 预算资金。
二、上级补助收入：指从主管部门和上级单位取得的非 财政补助收入。
三、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活 动取得的收入。
四、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活 动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
五、附属单位上缴收入：指事业单位附属独立核算单位 按照有关规定上缴的收入。
六、其他收入：指除上述收入以外的各项收入。包括未 纳入财政预算或财政专户管理的投资收益、银行存款利息收 入、租金收入、捐赠收入，现金盘盈收入、存货盘盈收入、 收回已核销应收及预付款项、无法偿付的应付及预收款项， 从省财政以外的同级单位取得的经费、从非省财政取得的经 费，以及行政单位收到的财政专户管理资金等。
七、使用非财政拨款结余（含专用结余）：指事业单位 按照预算管理要求使用非财政拨款结余弥补收支差额的金 额，以及使用专用结余安排支出的金额。
八、年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转

25
到本年按有关规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产 生的结余资金。
九、结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的所 得税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额等。
十、年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或 以后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资 金。
十一、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工 作任务而发生的人员支出和公用支出。
十二、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任 务或事业发展目标所发生的支出。
十三、经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助 活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。
十四、上缴上级支出：指事业单位按照有关规定上缴上 级单位的支出。
十五、对附属单位补助支出：指事业单位用财政补助收 入之外的收入对附属单位补助发生的支出。
十六、“三公”经费：纳入省级财政预决算管理的“三  公”经费，是指省级部门用财政拨款安排的因公出国（境）  费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。是党政机关  维持运转或完成特定工作任务所开支的相关支出，是政府行  政开支的一部分。其中， 因公出国（境）费反映公务出国（境）
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的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、 公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车 辆购置支出（含车辆购置税）及燃料费、维修费、过桥过路 费、保险费、安全奖励费等支出；公务接待费反映单位按规 定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
十七、机关运行经费：指为保障行政单位（包括参照公 务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资 金，包括办公费、 印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利 费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水 电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运 行维护费以及其他费用。
十八、******（对部门使用的所有“项”级政府收支分 类科目，参照《2023年政府收支分类科目》中的科目说明和 中央部门决算公开内容进行说明）：
十九、 … …（同上）

27
image1.png
NS RSS2 %

MR EE
#i1: KESHAERDNDREIRIE SRS B0 2N B
WA 5
wE TR &% wE TR &%
(=Y 1 [P 2
— A ETREM R 1 379.12[— AHRFHE 32
22T B EAR RN 2 =) 33
AEETHEM BB 3 ENET 34
M. EEFAEMRA 4 [N S 35
ENESTTIIN 5 FE 36
s 17N 6 75 BERATH 37
+. MRS FAEA 7 £ R BT SEREE 38
TN 8 A S RIBINRA ST 39 54, 70)
9 N DERESE 40 307. 80|
10 . PR RT 41
11 T WEHREE 42
12 - Mk 43
13 + i) 44
14 RTAERFH 45
15 TH. FIRSbEEE 46
16 75, ST 47
17 Tt EEE MR 48
18 4
19 50 16.63
20 51
21 52
22 53
23 54
24 55
25 . 56
26 S R RIS 57
EXT I 27 379. 12| HET 58 379. 12|
BRI BIR AR (S EAER) 28 ERNE 59
FNEEIE R 29 FARERIER 60
30 61
Hit 31 379.12] Hit 62 379.12]





image2.png
N RS R

il Eo2 R
Bi1: KEGHTERADREHUEERSE S STl B
HERB HEEH FEPAST | pEEERA | EBHBRA | BURA gapy | WERRLERID g
2 X 1 2 3 4 5 6 7

il it 379.12 379.12)

208 i SRR 54. 70 54, 70)

20805 |fTHELBiFETH 54. 70 54. 70

2080502 | Flb BT ER IR 43. 45 43. 45

2080505 [ MAFNBUBFFERIBHHXE 11. 25 11. 25

210 DEREXE 307. 80| 307. 80|

21004 |AHDE 47. 22| 47. 22|

2100408 | BANHTDERE 6. 48 6. 48

2100409 | BANHATDERE 40. 74| 40. 74|

21007 |[HRIAEHES 253. 38| 253, 38|

2100799 | HMHEIEETEEXE 253, 38| 253, 38|

21011 |TBENBHEST 7.21 7.21

2101102 | FAPB{EST 4.35 4.35

2101103 | AFRETIM 2.86 2.86

221 {EERIBE 16. 63 16.63

22102 |{EFAHEXH 16. 63 16. 63

2210201 [ {EEARE 16. 63] 16. 63]





image3.png
SiEis"ES

il
MR EIR
#i1: KESHRERDNDREIRIEERE B0 2N B
ST LS FEEmEt | BAEE wEss | tabgws | gEew | IHESERD
= iR 1 2 3 4 5 [
il it 379.12 232. 60 146.52)
208 i SRR 54. 70 54, 70)
20805 |fTHELBiFETH 54. 70 54. 70
2080502 | Flb BT ER IR 43. 45 43. 45
2080505 [ MAFNBUBFFERIBHHXE 11. 25 11. 25
210 DEREEH 307. 80| 161. 28| 146, 52|
21004 |AHDE 47. 22| 47. 22)
2100408 | BANHTDERE 6. 48 6. 48
2100409 | BANHATDERE 40. 74| 40. 74|
21007 |[HRIAEHES 253. 38| 154. 07| 99. 31
2100799 [ AR EEESTH 253, 38| 154. 07| 99.31
21011 |TBENBHEST 7.21 7.21
2101102 | FAPB{EST 4.35 4.35
2101103 | AFRETIM 2.86 2.86
221 {EERIBE 16. 63 16.63
22102 |{EBHWETH 16. 63 16. 63
2210201 | {FEAEE 16. 63] 16. 63]





image4.png
LI3E/E (I ON QIR
TS
H1: REAEE R  E ewel: rn
RN R
o nl oy |—RLREEM |BiEewE | EERESER
nE L 8 KA Bl WHIEE | MMBIER
X i X z b 7 5
—RLERAUARE [ 1 51910/ — —REERE EE 5
BhEenanaEE [ 2 [ m
EaRALEENREE [ o ERE 35
. LEZSEE 3
s E AL =
o o AR 5
7 £ ikt ASEREE 5
[ U 2 el w0 5070 EN
s o DEREe P G078 S0
10 T S P
i = eHEEE o
12 [y e p
i3 SR EHE ©
m CREBETIBEEEEE [
is 5 eSS a
1o fERy T w
17 FERY e w
1o DU aragstnesEs  [w
1o A EERREL 5t [T [T
20 =T e EE 52
P EAEELEREEE [ w
22 CRERADDBEEEE | ot
2 CEiE 5
21 CRSTAEE 50
25 Sta. sfEE 5
20 “ T heRSERREREE [
EERAAT o EERE SESEAY 5 EIRY] EZRE
R 2 EREER o0
— el AR 2 or
BnhEenAnEEE [0 o
EaRALEENREE [ o o
it 32 379.12) it 64 379.12) 379. 12|





image5.png
e

SETUS BRGNS H RSt SR

MR EsE
#i1: KESHAERDNDREIRIEERE L 2N B
EPERTIER ESTIIN FEFH RIS
. HBs MEXPEEINER
=lt) & PR P 7l el P P P
st | s TETHEEEN oy pesa mE® Bt =rzw | Az U ) [N

|2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
|||

it 379.12] 232. 60| 146. 52| 379.12] 232. 60| 146. 52|
208 i SRR 54. 70 54. 70 54.70 54.70
20805 |fTHELBiFETH 54. 70 54. 70 54.70 54.70
2080502 | B B{EIRIF 43. 45 43. 45 43. 45 43. 45
2080505 | METlcEsrsEEEae 11.25 11.25 11.25 11.25
210 DEREEH 307. 80| 161. 28| 146. 52| 307. 80| 161. 28] 146. 52|
21004 |AHDE 47. 22| 47. 22| 47. 22| 47. 22)
2100408 | BEAAHTERS 6. 48| 6. 48| 6. 48| 6. 48
2100409 | EAAHTERS 40. 74| 40. 74| 40. 74| 40.74]
21007 |[HRIAEHES 253. 38| 154. 07| 99.31 253, 38| 154. 07| 99. 31
2100799 | HMHEIEETEEXE 253, 38| 154. 07| 99. 31 253, 38| 1654 07) 99.31
21011 |TBENBHEST 7.21 7.21 7.21 7.21
2101102 | FAPB{EST 4.35 4.35 4. 35| 4. 35|
2101103 | AFRETIM 2.86 2.86 2. 86| 2. 86|
221 1 SRR 16. 63 16. 63 16. 63 16.63
22102 |{EBHWETH 16. 63 16. 63 16.63 16.63
2210201 | {EEA0E 16. 63| 16. 63| 16. 63 16. 63





image6.png
e

SETUET A B RS A S ST At S

il Eos®
Bi1: KEGHTERADREHUEERE S 2B T
AREE PNGEE
#E . p #E A p #E A p
e HEER REH = HEER REH = HEER REH
301 |TARFIZH 178.72(302  |F@IRSEH 10.19/307 |FEFISREEMATE
30101 [ EATH 80.34[30201 | FpA0E% 1. 43(30701 ARS8
30102 | #MEENE 30202 [ ENRIZ 0.32[30702 MES TS
30103 | 2 7.54[30203 [ EiHF 310 [AEMEH 0.25
30106 [ PAEFMENE 30204 | FH 31001 | FEBFPIE
30107 [ SWITHA 9.63[30205 [ K& 31002 | PAEEME 0. 25|
30108 [ XFIEBHEFFERIGHE 11.25[302060 [ % 31003 | TRAEEME
30100 | ELIVESHE 30207 | HBERER 0.23[31005 [ EARNSHERIE
30110 [ BATERKEST RIGHME 4.35[30208 [ EBEE 31006 | KAEE
30111 | ASFRAETIMIRNE 2.86[30200 [ PERE 31007 | (ERMEERAMBEH
0112 Eiit SREHZE 1.48[30211 [ ZEE 31008 | PIEMHE
30113 [ {(FRARE 16.63[30212 | FAAME () B 31000 [ Hifhibfz
30114 | EFH 30213 | 2 () B 31010 [ REFE
30199 [ Hth THBFIZE 44.64[30214 | THEEH 31011 | i FHEIFEIME
303 |3 AFOSE REEE M 43.45[30215 | £iNEH 31012 | FiEiE
30301 | ERE 30216 [ 1511 31013 | AFSAEME
30302 | BIRE 43.45[30217 | AFEHH 31010 | HilZATAME
30303 | RAED (f8) B 30218 | TR 31021 | COFOBESIZIAE
30304 | #liig: 30224 | MBEMESH 31022 | EWAFIE
30305 30225 | TRARHE 31099 | EMAAMEE
30308 30226 | HHH 1.15[309 |
30307 30227 | EFEUSEH 0.15[39907 [ Tibd]
30308 30228 | TS%H 39008 | AfFREAFSFIA AR Gt B AMINE
30309 30220 | f@FIZ 39900 | ZRIEIES
30810 [ A ARAPE RN 30231 | A5 AEETHINE 39910 | AR5
30311 [ RAHSRIGE 30239 | EAhSo@ERA 5.9830909 [ Hhih
30399 [ Ethzi A~ AT BEATEMEN 30240 | BA& T B hNERA
30299 | EMMERRSEE 0. 93|
ABEZEST 222.17] NRZEEST 10. 44|





image7.png
S ST R SN S Y ST 82 4

B

MR ETE
Bil: RESHAERADREHAESRE B0 2N B
SRS S EXTIIN FEZW FREEIES
FEXPERSS

nak® nazn s | mamems |TELEEER oy zAms | wEms it zrme | mEE SR = I BN
2| m gﬁ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13





image8.png
[RA7 BEAZEH BUSEIABUR SO S A AR

[EEsiasliEs
#i1: RESGHAERAGERHULERE L 2N B
EPERTIER ERERIER
HERD HEER it . P AERN FEXH it e s
2| m E/'A‘ 1 2 3 4 5 6 7 8
&it





image9.png
— A TUE B SR BRITHPHE

AF0THR
$i: gii: B
T wa
AERENBREGR AERENBREGR
g | EALE - ——__nspem| s | BARE - e
ah s LT [A5mE | A5RE ah s LT [A5mE | A5RE
i BER | B8 i BER | B8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

: AERRMEAEE =0 SRe HITREER, Ehb, MEHh <=0 SRLFNEY, RMUERFRZENHEL: #
SRR ARSF RO NINEMBSRSN FESR e BRI .




image10.png
P #E=

(20234 %)

B bRFRAE

REER WERALTE REFEN - SRE 1513455
i1 BREDERES SRl SRR R R R
SERERW SENER® HE_|pAEGW | 85
nemR FmmenE 30000 30000 10 T00% 0
(o) = R 30000 30000
HitEE
SRR FERHERERRRER
R e B HiE RS £
= | s e 2 100 2
&
x| B
FF | e B 2 100 2
i
HEREARFEE 2 983 2
2 983 2
R e T T e e

o BifEE RS RRHEAS  APHERE :

3 RERITAVR R BRERE S 2 (R R AR »im

o HURLIB SRS RS





image11.png
Fif =

[ERINEREE S
(20234 %)

REER SAGURIERAAR REFEN - SRE 1513455
i1 SREDERES TR SRR R AR
SERERW SENER® HE_|pAEGW | 85
e FrAzEm 8000 8000 10 T00% 0
(o) = R 8000 3000
HitEE
SRR FERHERERRRER
R e B HiE RS £
= | s 2 100 2
&
F
B mes EREE 2 100 2
SRR 15
i 2 983 2
o 2 . 2
|

R [FETE AR B AU R A Bl e I IR AT AR E AR EER

1 B ERP{ETaE

2 BEERES I EAS, MAVEASEERABE-NENEEAS 28, R AEENERS

3 2ERTARIEHIEERE

ETHEIR, EE

THARISE TR
S e S IR AR ASERR L





image12.png
HbRF
(202341%)

REER FRETER REFEA: TRE S
=81 ERRDERAR TR SRR R AR
SEHERW ) HE_|pAEGW | 85
nemR FrAzEm 145000 145000 0 T00% 0
(o) = R 145000 145000
B
R R
)
T p—— [ . s PEmmER
e B 2 wRiEE @ e
= | sEEn ERERERRAL: 14244 2 100 2
i
e
| me s 110w 2 100 2
PSSR i REE 2 9% 2
FEATETRE I 2 9% 2
R e T T e e

2 B BES hAMEES , #SME;

3 RERITAVR R IRERE S e 2 (TR F/A

1. AL ERPARTRENRITER FEH ]

THARISE TR

L

A BIR—IREMEERS 2R, R AEENERE





image13.png
Bt =

[ERINEREE S
(20234 %)

REER SHERERE REFEN - SRE 1513455
i1 SREDERES SRl SRR R R R
SERERW SENER® HE_|pAEGW | 85
e FrAzEm 15000 15000 10 T00% 0
(o) = R 15000 15000
HitEE
SRR FESHERREREE
R e B HiE RS £
= | s E 2 100 2
&
e
| me RS 2 100 2
983 2
983 2

HER

2 HRSRES PANHAS . WAMBESHEEN
3 RERITAVR R IRERE S e 2 (TR F/A

s

BEAS . HEHE, LRLAFENSRESASE.





image14.png
i

HbRF
(202341%)

REER OB REFEN - SRE 1513455
i1 SREDERES SRl SRR R R R
SERERW SENER® HE_|pAEGW | 85
FmmenE 15000 15000 10 100% 0
o R 15000 15000
HitEE
FgERn RS
i
R e B HiE FERE i £
= | s BB 2 100 2
&
[
| me ] 2 100 2
PSSR i HnEsREE 2 9% 2
2 983 2
R [T AR L B B A BB P A S A RS, MR AR
AR RS S





